合肥市律师协会2024年度理事履职测评

工作方案

为加强市律协第六届理事会自身建设，更好地调动理事会成员履行职责的积极性、主动性和创造性，根据《合肥市律师协会章程》相关规定，结合协会工作实际，制定本方案。

一、测评原则

坚持注重实绩的原则，全面、客观、公正地评价被测评对象的全年工作。

二、测评对象
市律协第六届理事会全体理事。

三、测评时间

年度测评一般在次年3月底前完成，具体时间另行通知。
四、测评内容

测评以理事职责和所承担的工作任务为基本依据，全面评价德、能、勤、绩四个方面情况。

	类别
	考核内容
	考评要点及标准

	德
	政治素质
	政治坚定，旗帜鲜明，注重学习，与时俱进，坚持原则，顾全大局。

	
	职业素养
	勤勉敬业，具有良好的职业道德，遵守法律法规和协会章程。

	
	社会责任
	积极履行社会责任，维护社会公平正义，维护弱势群体合法权益，带头并积极发动广大会员参加各类社会公益活动。

	能
	决策能力
	思路清晰，有前瞻性，具有战略意识，决策科学民主，针对不断变化的形式及时调整思路和对策，面对重大问题和突发事件，反应敏捷，判断准确。

	
	执行能力
	认真贯彻上级精神，具备驾驭全局、应对复杂局面、解决困难问题的能力，敢于承担责任，善于优化资源配置，有序推进各项工作。

	
	创新能力
	积极探索协会工作新思路、新办法，创新管理方式，提高效率，增强可持续发展能力。

	勤
	精神状态
	事业心、责任感、敬业精神。

	
	工作作风
	工作积极主动，注重落实，服务意识，服务质量。

	绩
	基础工作
	制度建设，抓基础性、长效性工作的成效。

	
	履行职责成效
	履行岗位职责，理事值班、参加会议及活动情况，分管工作完成情况，抓队伍建设情况。

	
	解决复杂问题
	解难题、办实事，解决会员关心的热点难点问题。


五、测评方法和步骤
（一）撰写书面报告

全体理事根据测评内容撰写年度个人总结报告。撰写报告须实事求是，简明扼要地陈述完成市律协工作的履职情况以及司法行政机关安排的与协会有关的工作任务，突出工作重点、亮点和特色，注重总结经验，深刻查找存在的问题。

全体理事应在规定的时间内提交报告，须同时提交年度履职工作记录一览表。

成立测评小组

监事会负责组织对全体理事的测评工作，成立测评小组，成员由监事组成，邀请部分市律师行业党委委员、纪委委员、司法行政主管部门派员及律师代表参加民主测评。
（三）召开测评会议
由测评小组和邀请代表根据理事书面汇报材料进行民主测评，分别填写《合肥市律师协会2024年度理事履职情况民主测评表》（监事成员填写A票，其他参加会议人员填写B票）。会议特别邀请2名行风监督员对测评工作进行监督。

（四）测评计分方式

测评分值按类别权重计分。A类票，其权重为70%；B类票，其权重为30%。  

同一类别的民主测评票计分公式为：民主测评得分=（“优秀”票数×100+“良好”票数×80+“称职”票数×60+“不称职”票数×40）/有效票数。

最终的综合测评分计分公式为：A类票的民主测评得分×70%+B类票的民主测评得分×30%。

（五）测评结果等次确定

测评结果为四档：分为优秀、良好、称职、不称职四个等级。

1.90分至100分，为优秀；

2.80分至89分，为良好；

3.60分至79分，为称职；
4.59分及以下，为不称职。

测评结果的运用

测评结果由监事会向市律师行业党委进行汇报。

测评结果由监事会适时向被测评对象进行反馈。

（三）测评档案由监事会存档。


