2019年度律师行业党建工作“三个清单”

	项目
	问题清单
	任务清单
	责任清单

	
	
	
	完成时限
	责任单位

	深入
学习
贯彻
习近平
新时代
中国
特色
社会
主义
思想
	1．有的基层党组织在组织党员学习党的创新理论时，存在“任务式”“两张皮”现象。
	1.1按照党中央及省、市委部署要求，组织实施好“不忘初心、牢记使命”主题教育，确保取得实实在在的成效。
	根据上级

部署要求
	市律师行业党委

各党支部

	
	
	1.2坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为必修课，全面加强党员教育培训。落实党支部书记素质提升工程，突出抓好基层党组织书记培训。至少安排1次集中轮训。
	全年
	

	
	
	1.3组织党员参加“学习贯彻党的十九大精神”、“学习强国”和“学习党章”等系列学习。
	全年
	

	
	2．一些党员落实学懂弄通做实要求还有一定差距。
	2.4采取多种方式，组织党员律师学习和贯彻落实习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，落实《中共中央关于加强党的政治建设的意见》，引导广大党员律师自觉做习近平新时代中国特色社会主义思想坚定信仰者和忠实实践者。
	全年
	

	基层
党组织
标准化
规范化
建设
	3．有的基层党组织政治功能不强，服务群众能力不足。
	3.5压实支部履行管党治党主体责任。落实扫黑除恶有关政策规定，落实到每个支部、每名党员。
	全年
	市律师行业党委、        各党支部

	
	
	3.6研究制定提高“三会一课”质量的意见，建立“三会一课”联系点制度，解决组织生活不经常不严肃等问题。
	上级文件
出台后
	市律师行业党委

各党支部

	
	4．少数基层党组织标准化规范化建设工作摆位不够突出，推进不够有力、质量不够高。
	4.7贯彻《党支部工作条例》，持续推进标准化规范化建设和党支部建设提升行动，开展“互联网+党建”信息化应用试点工作。年底前行业党委开展标准化规范化达标检查。
	全年
	

	
	
	4.8及时总结宣传先进典型。
	全年
	

	
	5．一些基层党建示范点示范引领作用发挥不够。
	5.9积极组织申报先进党组织、优秀党务工作者和优秀党员评选活动，营造广泛宣传先进典型的深厚氛围。
	7月份
	

	党员
队伍
建设
	6．一些律所发展党员工作重视不够，落实指导性计划存在偏差。
	6.10严把发展党员政治关，督促支部组织预备党员进行入党宣誓。
	全年
	

	党员
队伍
建设
	7．一些基层党组织在发展党员过程中存在“程序不严格”“档案管理混乱”“会议纪录不规范”等现象问题。
	7.11加大发展工作培训，严格预审管理，按《细则》要求严格落实党员发展程序，严查党员发展过程中的违规违纪现象，确保党员发展质量。
	全年
	市律师行业党委

各党支部

	
	8．一些基层党组织抓党员教育培训工作系统性不够，工作随意性大。
	8.12贯彻落实中央出台的《中国共产党党员教育管理工作条例》等具体举措。
	全年
	市律师行业党委

各党支部

	
	
	8.13按照上级党委关于“新中国成立70周年”系列庆祝活动的部署安排，深入开展理想信念教育、革命历史和革命传统教育、爱国主义教育、改革开放教育。
	全年
	

	
	9．一些基层党组织对党员日常管理存在“宽松软”问题。
	9.14从严加强党员日常管理监督，落实党员律师涉嫌违纪违法问题一案双查处理工作机制。
	全年
	

	
	
	9.15贯彻落实《党内关怀帮扶办法》，走访慰问老党员。
	全年
	

	
	
	9.16落实党费收缴、管理、使用各项制度
	全年
	

	非公
企业
和
社会
组织
党建
	10．不规范党组织还一定程度存在。
	10.17持续深化“两个排查”，推进“两个覆盖”，按照“应建尽建”的要求，实现有党员的律师事务所全部组建党组织，有3名以上党员的全部单独组建党组织。
	全年
	市律师行业党委

	
	
	10.18对暂不具备组建党组织条件的律师事务所实现派驻党建工作指导员，实现有形覆盖向有效覆盖的转变。
	全年
	

	
	11．社会组织党建工作仍是短板。
	11.19开展律师事务所党组织党建工作规范年。力争2018年底前成立支部达到全规范标准。
	全年
	市律师行业党委

	
	12．党组织书记管理有待加强，能力素质需要提高，履职尽责还不到位。
	12.20分期分批对全市律师事务所党支部书记、支委开展培训活动。
	7月底前
	市律师行业党委

各党支部

	
	13．党组织和党员作用发挥不够充分。
	13.21推进党建工作与律师事务所管理深度融合，将一岗双责和交叉任职制度落到实处。
	全年
	

	
	14．基层党建工作中存在考核过多、过度留痕等突出问题。
	14.22建立科学评价系统，减少检查考核次数，切实减轻律所负担。
	全年
	市律师行业党委

	压实
基层
党建
工作
责任
	15．一些基层党组织对党建工作下真功实功不够。
	15.23及时总结上半年党建工作部署安排下半年主要工作任务。
	7月
	市律师行业党委

各党支部

	
	
	15.24深入律所开展调查研究。随机旁听（或参加）各支部党组织生活。
	全年
	

	
	16．基层党建考核机制还不完善，推动一级抓一级的氛围不够浓。
	16.25贯彻落实律师事务所党组织年初有各种计划，年终有工作总结，上级书记向上级党委述职和向本支部述职制度。
	全年
	

	
	
	16.26按照《中国共产党支部工作条例（试行）》等规定，督促支部做好《党支部工作记录簿》《党员学习笔记本》记录工作，做到记录严谨规范，工作相互印证要依据。
	全年
	

	
	
	16.27制定并落实本支部党建问题、任务和责任“三个清单”，狠抓整改落实。
	全年
	




