附件：

合肥市申请律师执业人员实习考核评分标准
第一章 总 则
第一条 为规范申请律师执业人员的实习考核活动，提升考核水平，完善律师执业准入制度，确保为律师队伍培养、输送合格人才，根据中华全国律师协会《申请律师执业人员实习管理规则》、安徽省律师协会《安徽省申请律师执业人员实习管理实施办法》以及合肥市律师协会《合肥市申请律师执业人员实习管理实施细则》等有关规定，结合本市实际情况，制定本标准。
第二条 在合肥市范围内（含四县一市四区）为申请律师执业而参加实习的人员，其实习考核适用本标准。
第三条 合肥市申请律师执业人员的实习考核共分为四项考核内容：
（一）所在律师事务所实习考核；
（二）参加法援中心或县（市）区司法行政机关实习考核；
（三）申请律师执业提交的书面材料考核；
（四）面试考核。
以上四项考核内容均采用评分法，具体考核评分标准见本标准分则。
第四条 合肥市申请律师执业人员的实习考核评分最终成绩由本标准第三条规定的考核内容采用权重计算方式组成，总分值100分，各项考核内容占总分值的权重依次为10%、20%、30%、40%。
第二章 分 则
第五条 合肥市申请律师执业人员律师事务所实习考核由实习人员所在律师事务所及该所负责人负责评分，总分值100分。共分为四项考核项目，各考核项目占总分值的权重分别为：
（一）政治素养，占本条考核总分值的15%；
（二）职业道德素质，占本条考核总分值的25%；
（三）业务素质与律师实务，占本条考核总分值的30%；
（四）执业纪律，占本条考核总分值的30%。
以上四项考核项目的具体考核方法、考核要点及考核要求见附件1。
第六条 合肥市申请律师执业人员参加法援中心或县（市）区司法行政机关实习考核由实习所在部门负责评分，总分值100分。共分为四项考核项目，各考核项目占总分值的权重分别为：
（一）政治素养，占本条考核总分值的15%；
（二）职业道德素质，占本条考核总分值的25%；
（三）业务能力，占本条考核总分值的30%； 
（四）执业纪律，占本条考核总分值的30%。
以上四项考核项目的具体考核方法、考核要点及考核要求见附件2。
第七条 合肥市申请律师执业人员提交的书面材料考核由审阅书面材料的考委会委员负责评分，总分值100分，达到60分评定为书面材料考核合格。共分为三项考核项目，各考核项目占总分值的权重分别为：
职业道德与执业纪律，占本条考核总分值的30%；
执业能力与执业技巧，占本条考核总分值的35%；
专业知识与实务应用，占本条考核总分值的35%。
以上三项考核项目的具体考核方法、考核要点及考核要求见附件3。
第八条 合肥市申请律师执业人员的面试考核由负责面试的考委会委员负责评分，总分值100分，最终成绩取负责面试的考委会委员评分的平均值，按照本款规定的每项考核项目的得分均不低于该项分值的60%，评定为面试考核合格。共分为四项考核项目，各考核项目占总分值的权重分别为：
（一）政治素养，占本条考核总分值的25%；
（二）道德品行，占本条考核总分值的25%；
（三）执业素养，占本条考核总分值的30%；
（四）实习表现，占本条考核总分值的20%。
以上四项考核项目的具体考核方法、考核要点及考核要求见附件4。
第三章 附则
第九条 《申请律师执业人员律师事务所实习考核评分表》、《申请律师执业人员参加法援中心或县（市）区司法行政机关实习考核评分表》、《申请律师执业人员书面材料考核评分表》、《申请律师执业人员面试考核评分表》为本标准的附件。
第十条 合肥市申请律师执业人员同时符合下列条件评定为实习考核合格：
（一）书面材料考核合格；
（二）面试考核合格；
（三）总成绩达到70分。
第十一条 本标准由合肥市律师协会理事会负责解释。
第十二条 本标准自合肥市律师协会理事会审议通过之日起正式实施。此前合肥市律师协会发布的有关考核评分标准与本标准相抵触的，以本标准为准。

附件1：
申请律师执业人员律师事务所实习考核评分表
实习人员姓名：      考核成绩：      实习证号：   
	考核项目
	政治素养
	职业道德素质
	业务素质与律师实务
	执业纪律

	分值
	15分 (得分：  ）
	25分 (得分：  ）
	30分(得分：  ）
	30分(得分：  ）

	考核方法
	实习人员必须符合下列条件：1、拥护中华人民共和国宪法；2、具有完全民事行为能力；3、品行良好，无不宜从事律师职业的不良品行；4、未受过刑事处罚（过失犯罪除外）；5、无被开除公职或被吊销律师执业证书的记录。
	询问实习人员对律师定义的理解、对执业理想、职业道德、执业纪律及道德与法律关系的理解。
	根据实务训练材料，询问实习人员实务操作情况，并根据实习人员具体实习情况，进行全方位、多层面的了解。
	实习人员不得以律师名义私自承办律师业务，不得擅自中断实习活动，按规定完成集中培训和实务训练项目。

	考核要点
	考察实习人员的世界观、人生观、价值观。
	考察实习人员的职业道德理念及最基本的职业素养。
	考察实习人员的实习经历和对律师专业知识的掌握、理解和运用。
	考察实习人员是否达到规定的实习期限，是否认真履行各项规定的实习任务。

	考核要求
	拥护党的领导，忠于宪法和法律，忠于履行中国特色的社会主义法律工作者的职业使命，维护当事人合法权益、维护法律正确实施、维护社会公平和正义。
	恪守职业道德，遵守执业纪律，诚实守信，尽职尽责，依法执业，有律师职业荣誉感与责任感。
	了解律师执业的基本范围、基本知识和基本技能，掌握办理案件的基本程序和基本技巧；甄别真假实习情况。
	严格遵守实习纪律，服从律师协会和律师事务所的管理。


实习律师事务所（签章）            律师事务所负责人（签章）
附件2：
申请律师执业人员参加法援中心或县（市）区司法行政机关实习考核评分表
实习人员姓名：      考核成绩：      实习证号：               
	考核项目
	政治素养
	职业素质
	业务能力
	执业纪律

	分值
	15分 (得分：  ）
	25分 (得分：  ）
	30分(得分：  ）
	30分(得分：  ）

	考核方法
	拥护中华人民共和国宪法；品行良好，无不宜从事律师职业的不良品行。
	询问法援等实习部门的工作人员及实地考查，检查实习人员接待咨询电话与来访的工作态度及职业素养情况。
	根据实习人员接听法律咨询电话或接待咨询者时对法律问题的知识解答熟练程度。
	查看值班考勤情况，有无迟到早退情况，值班期间是否服从法援工作人员的管理。

	考核要点
	考察实习人员的世界观、人生观、价值观。
	考察实习人员的职业道德理念及最基本的职业素养。
	考察实习人员对法律援助工作范围、流程、制度及相关专业知识的了解及掌握情况。
	考察实习人员是否达到规定的实习值班期间，是否认真履行实习部门安排的各项任务，遵守实习纪律。

	考核要求
	政治觉悟高，敏感意识强，立场坚定，注重政治理论业务学习。
	工作热情高，主动性强，谦虚好学，实习过程中，对遇到的疑难复杂等情况和问题能够做到慎重对待、谨慎回答。
	对待当事人有礼有节，接听电话能使用礼貌规范用语，注重律师职业形象，法律专业知识扎实、灵活运用。
	实习中，工作积极主动，能够按时上下班，做到不随意请假，积极服从实习部门的工作安排，尊重他人。

	实习评语
	


实习部门（盖章）                         年   月   日

附件3：
申请律师执业人员书面材料考核评分表
实习人员姓名：         考核成绩：      实习证号：
	考核项目
	职业道德与
执业纪律
	执业能力与
执业技巧
	专业知识与
实务应用

	分值
	30分 (得分：  ）
	35分 (得分：  ）
	35分(得分：  ）

	考核方法
	考察实习人员对律师职业道德和执业规范的了解和掌握情况，在实习期间对相关规定的遵守和履行情况。
	考察实习人员自身的综合能力与素质，书面表达能力和沟通协调能力，对办案程序和技巧的了解和掌握情况。
	考察实习人员对专业知识的掌握、分析、判断和运用情况，对相关案件的法律判断情况。

	考核要点
	考察实习人员的世界观、人生观、价值观，考察实习人员对律师职业道德和执业纪律的认识和理解。
	考察实习人员的实习材料、实习经历和办案经历，是否具备良好的书面表达能力和沟通协调能力。
	考察实习人员是否掌握了全面的专业知识，对专业知识能否学以致用，能否对案件做出准确的法律判断。

	考核要求
	拥有正确的世界观、人生观和价值观，对律师职业道德和执业纪律拥有正确的认识和全面的理解品行良好，无不宜从事律师职业的不良品行。
	实习人员的实习材料真实、完整、准确，亲自参与了办案过程，了解和掌握了办案程序和技巧，具备良好的书面表达能力和沟通协调能力。
	实习人员掌握了全面的专业知识，能够结合具体案件对专业知识予以准确运用，能够对案件做出准确的分析和法律判断。


考委会委员（签字）                       年   月   日

附件4：
申请律师执业人员面试考核评分表
实习人员姓名：         考核成绩：          实习证号：
	考核项目
	政治素养
	道德品行
	执业素养
	实习表现

	分值
	25分 (得分：  ）
	25分 (得分：  ）
	30分(得分：  ）
	20分(得分：  ）

	考核方法
	考察实习人员是否具有正确的政治立场，是否具有正确的世界观、人生观、价值观和职业观。
	考察实习人员是否具有良好的道德品行；是否具备相应的律师职业道德和素质。
	考察实习人员是否具有全面的专业知识；是否掌握相应的办案能力和办案技巧。
	考察实习人员是否严格遵守实习期内的各项规章制度和纪律。

	考核要点
	是否拥护中华人民共和国宪法；是否了解中国特色社会主义理论；是否了解中国特色社会主义律师制度；是否具备正确的律师职业观、价值观；是否具有社会责任感。
	有无不符合法定律师执业条件的情形和不宜从事律师职业的不良品行；是否了解和掌握律师执业道德的相关规定；是否具有诚信意识和敬业精神；提交的各项考核材料是否真实。
	考察实习人员对专业知识的掌握程度；考察实习人员对律师工作基本程序和基本技能掌握程度；考察实习人员逻辑思维能力和分析判断能力；考察实习人员语言文字能力和沟通协调能力；考察实习人员仪表仪态、心理素质和文化素质。
	考察实习人员集中培训参加情况；考察实习人员实务训练活动参加情况；考察实习人员对律师职业道德和实习纪律的遵守情况。

	考核要求
	拥护中华人民共和国宪法；了解中国特色社会主义理论；了解中国特色社会主义律师制度；具备正确的律师职业观、价值观；具有社会责任感。
	无不符合法定律师执业条件的情形和不宜从事律师职业的不良品行；了解和掌握律师执业道德的相关规定；具有诚信意识和敬业精神；提交的各项考核材料真实。
	实习人员掌握全面的专业知识；熟练掌握律师工作基本程序和基本技能；具有较强的逻辑思维能力和分析判断能力；具有良好的语言文字能力和沟通协调能力；注重仪表仪态，具有良好的心理素质和文化素质。
	实习人员在实习期间能够按时参加集中培训和实务训练活动；能够严格遵守律师职业道德和实习纪律。


考委会委员（签字）                       年   月   日


